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Cirkulzere om tillidsrepraesentanter i staten
mv.

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af

30. september 2008 om tillidsreprasentanter i staten mv., som treder i kraft 1.
oktober 2008 og erstatter aftale af 27. juni 2003.

2. Por at lette overblikket er parternes falles cirkulerebemarkninger, der rela-
terer sig til en enkelt bestemmelse, nu opfert som bemarkning til denne be-
stemmelse. Andre bemarkninger er opfort i cirkulzeret under ”Generelle be-
merkninger”. Denne redaktionelle endring medferer ikke nogen endringer i
bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige status.

3. Der er foretaget folgende indholdsmaessige andringer i aftalen:

a) Opsigelsesvarslet er @ndret i de tilfxlde, hvor afskedigelsen er begrundet 1
andet end arbejdsmangel. Varslet er herefter den pagzldendes sadvanlige
opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Varslet ved forflyttelse af en tillidsrepraesentant er ikke endret.

b) Institutionen er fremover forpligtet til at anvise tillidsreprasentanten et
passende (falles)lokale med adgang til telefon og it-udstyr, der kan anven-
des til udferelse af tillidsreprasentantopgaver. Hvis sarlige forhold er til
hinder herfor, skal der optages droftelse for at finde en anden losning.

4. Finansministeriet og centralorganisationerne er enige om at henlede op-
merksomheden p4, at de ogede krav til tillidsreprasentantinstitutionen bor
medfore, at tillidsreprasentanterne ogsa far de noedvendige og tilstrackkelige
vilkar for at udeve deres virke, herunder f.eks. den nedvendige tid og uddan-
nelse samt tryghed 1 anszttelsen.

5. Parterne er ligeledes enige om at understrege vigticheden af, at tillidsrepra-
sentanters kompetenceudvikling sikres.



Tillidsreprasentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan finde
sted ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af
sammensatning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsreprasentant-
hvervets omfang), som den pagzxldende skal varetage samtidig med tillidsre-
prasentanthvervet.

6. Tillidsreprasentanter er omfattet af en supplerende arbejdsskadeforsikring
for tillidsreprasentanter mv., tegnet i ALKA forsikring, policenr. 40-
011028608.

7. Den sarlige tillidsreprasentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse

omfatter ud over (felles)tillidsreprasentanter

a) suppleanter for (felles)tillidsreprasentanter

b) samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepresentanter)

c) suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasen-
tanter)

d) sikkerhedsrepraesentanter

Derudover kan der i lovgivning mv. veare tillagt andre — f.eks. medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer — en tilsvarende beskyttelse.

8. Som bilag til aftalen er proceduren for afskedigelse af en tillidsreprasentant
beskrevet 1 hovedtrak.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. oktober 2008.

Samtidig ophzves cirkulere af 27. juni 2003 om tillidsrepraesentanter i staten
mv. (Perst. nr. 053-03)

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 30. september 2008

P.M.V.
E.B.
Birgitte Nielsen
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Aftale om tillidsrepraesentanter i staten mv.

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Aftalen galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for
ansatte omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er personale omfattet af Kirkeministeriets cirkulza-
rer om tillidsmandsordninger.

§ 2. Valg af tillidsrepraesentant

Pa enhver institution eller — for storre institutioners vedkommende — i en af-
deling af denne kan der valges 1 tillidsrepresentant pr. medarbejdergruppe,
hvis den pageldende representerer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri,
kan der valges flere end 1 tillidsreprasentant pr. medarbejdergruppe.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk. 2:

Der kan vere serlig grund til, at de ansatte og ledelsen overvejer muligheden for valg af mere
end 1 tillidsreprasentant pr. medarbejdergruppe eller genovervejer tillidsreprasentantens vil-
kdr i situationer, hyor institutioner legges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret

pd forskellige geografiske lokaliteter.

Stk. 3. Udgoer antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe mindre end 5,
kan den pagzldende gruppe soge bistand hos en tillidsreprasentant for en an-
den medarbejdergruppe. Den pagaldende gruppe kan, hvis ledelsen er enig,
alternativt udgoere et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution under samme anszttelsesmyndighed.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk.3:
Apnsatte ved en selvejende institution kan ikke indga i valgfwllesskab med ansatte ved andre
selvejende institutioner.



Stk. 4. Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af organisati-
onerne og ledelsen aftales, at 2 eller flere medarbejdergrupper pa en institution
indgar 1 valgforbund og tilsammen velger 1 tillidsreprasentant, som repraesen-
terer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten valges blandt organiserede medarbejdere med
mindst 9 maneders ansattelse ved ansattelsesmyndigheden. Elever og lerlinge
er ikke valgbare. Med det formal at styrke tillidsreprasentantens muligheder
for at udfere sit tillidsrepresentantarbejde bedst muligt bor det tilstrabes, at
tillidsreprasentanten valges blandt ansatte, hvis beskaftigelsesgrad ikke afvi-
ger vaesentligt fra den typiske beskeftigelsesgrad for den medarbejdergruppe,
den pagxldende reprasenterer, samt at den pagaldende valges for mindst 2 ar
ad gangen.

Cirkunlerebemarkninger til § 2, stk. 5:
Kravet om mindst 9 maneders ansettelse ved ansattelsesmyndigheden gelder ikke for under-
ordnede sygebusleger. Kravet galder heller ikke for sasonbeskeaftigede. For dem galder fort-

sat et kray om mindst 6 maneders ansettelse.

Stk. 6. Valget anmeldes skriftligt af pageldendes organisation over for ledel-
sen. Ledelsen er berettiget til over for organisationen at gore indsigelse mod
valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at meddelelsen fra organisationen
er modtaget.

Cirkunlerebemarkninger til § 2, stk. 6:

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af organisationen, og ndr organisationen har
anmeldt valget over for institutionen. Den nyvalgte tillidsreprasentant er dog efter arbejdsret-
lig praksis omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunfkt, hvor institutionen er blevet
bekendt med valget. Det lwgges til grund, at beskyttelsen tidligst kan indtrede 1 mdned, for
hvervet tiltreedes.

Houis tillidsrepraesentanten er anmeldt nden tidsbegransning, er det ikke nodvendigt at fore-
tage ny anmeldelse ved genvalg. Huis tillidsreprasentanten derimod er anmeldt for en bestemt
periode, bor der foretages fornyet anmeldelse.



Cirkulerebemearkninger til § 2:

1. V'ed afgorelsen af, om en afdeling eller lignende kan betragtes som en “institution”,
indgar en vurdering af, om der kan oprettes samarbejdsudyalg, og om der i ledelsesfuntktio-
nen indgar

a) selvstandig ledelsesret
b) beslutnings- eller indstillingsret ved ansattelser og afskedigelser
¢) selystendigt budget- og regnskabsansvar.

2. Ved en ”medarbejdergruppe” forstis folgende:

a) Omrdder dzxkket af fzellesoverenskomster
Pi OAO-omradet, CO H-omridet og 1.C/ OC-omridet ndgor ansatte omfattet af samme
organisationsaftale en medarbejdergruppe.

Houis flere organisationer har underskrevet samme organisationsafiale, udgor de ansatte i
henhold til denne tilsammen en medarbejdergruppe.

Houis der inden for en enkelt organisations omrade er mindst 5 ansatte, kan disse velge at
udgore en selystandig medarbejdergruppe, som i stedet velger deres egen tillidsreprasentant.

b) AC-overenskomsten
Pa AC-overenskomstomridet udgor ansatte inden for en af de medunderskrivende organi-
sationers omrdde en medarbejdergruppe.

c) Ovrige overenskomstomrdder
Pa ovrige omrider udgor de ansatte i henhold til samme selystendige overenskomst en med-

arbejdergruppe.

Houis flere organisationer har underskrevet samme overenskomst, udgor de ansatte i henhold
11l denne tilsammen en medarbejdergruppe.

Houis der inden for en enkelt organisations omrdde er mindst 5 ansatte, kan disse velge at
udgore en selystandig medarbejdergruppe, som i stedet valger deres egen tillidsreprasentant.

d) Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte
Da der i mange tilfelde ikke som pd overenskomstomridet kan foretages en generel af-
grensning af de enkelte medarbejdergrupper baseret pa indgdede aftaler, vil det i den enfelte



institution lokalt skulle defineres, hvilke grupper der naturligt kan danne en enbed i denne
Sforbindelse.

Ved definitionen af en medarbejdergruppe anvendes samme principper som pa overens-
komistomrddet. Medarbejdergrupper kan sdledes f.eks. afgranses efter, hvilken organisation
— tilsluttet en centralorganisation — der har forbandlingsretten for den pageldende gruppe af
tienestemand og/ eller tienestemandslignende ansatte.

e) Tvaergdende grupper

Pé den enkelte institution ndgor tienestemand og/ eller tienestemandslignende ansatte

0g/ eller overenskomstansatte tilsammen en medarbejdergruppe, hvis de udforer samme ar-
bejdsfuntketioner og horer under samme organisations omrdade. Er disse betingelser opfyldt,
veelger de pageldende i fellesskab en tillidsrepresentant.

Pa arbejdsomrader, hvor der i ovrigt er praksis for, at overenskomstansatte og tjenestemand
i fwllesskab velger en tillidsreprasentant, kan denne praksis fortsatte.

3. Ved "medarbejdere" forstis alle ansatte. Hyis der pa en institution til stadighed
beskaftiges midlertidigt ansatte, medregnes disse ved afgorelsen af, om medarbejdergruppen
udgor mindst 5, og midlertidigt ansatte, der opfylder anciennitetskravet i stk. 5, kan valges
som tillidsreprasentant.

Larlinge/ elever medregnes i medarbejdergruppen, men er ifke valgbare.

§ 3. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Det er tillidsreprasentantens pligt sivel over for sin organisation som over for
ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode ar-
bejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes representanter.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra
organisationen er delegeret til den pagaldende pa baggrund af aftaler indgaet
mellem (central)organisationerne og Finansministeriet.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten fungerer 1 gvrigt som talsmand for de medarbej-
dere, den pagzxldende er valgt iblandt, og kan som siadan over for institutio-
nens ledelse forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandlinger om lokale sporgsmal.

10



Stk. 4. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestiende afskedigel-
ser af personale, der ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orien-
teret om ansattelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrorer den

pagzldende medarbejdergruppe.

Cirkuleerebemearkninger til §§ 3:
Der kan kun afholdes moder om faglige sporgsmal i arbejdstiden, hvis ledelsen pa forhdand
har givet tilladelse hertil.

§ 4. Valg af faellestillidsrepraesentant

Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af organisationerne
og ledelsen aftales, at der for medarbejdergrupperne valges en fellestillidsre-
presentant til at varetage og forhandle sporgsmal fxlles for de medarbejdere,
som den pagxldende representerer. Valget af fallestillidsreprasentant sker af
og blandt de anmeldte tillidsrepresentanter. Valget af fallestillidsreprasentant
anmeldes til ledelsen ved en anmeldelse, som er underskrevet af samtlige be-
rorte tillidsrepraesentanter.

Stk. 2. En fellestillidsreprasentant valgt efter stk. 1 kan ikke varetage sporgs-
mal vedrorende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden for
deres respektive omride, medmindre ledelsen og de berorte tillidsrepraesen-
tanter er enige om det.

Stk. 3. Det kan mellem en organisations lokale afdeling (sektion, klub) og le-
delsen aftales, at der valges en fzllestillidsreprasentant, der reprasenterer en-
ten en medarbejdergruppe, som har valgt mere end 1 tillidsreprasentant, eller
flere medarbejdergrupper, der horer til samme organisation. Det aftales samti-
dig, hvilke sporgsmal der skal varetages af fallestillidsreprasentanten. Valget
af fellestillidsrepraesentant sker af og blandt de berorte og anmeldte tillidsre-
preesentanter. Valget af fellestillidsreprasentant anmeldes skriftligt af den or-
ganisation, som den pagaldende er medlem af, til ledelsen.

Stk. 4. Nar en tillidsrepraesentant vaelges som fallestillidsreprasentant, kan den

pagzldende aftale med sin hidtidige suppleant, at denne indtrader i tillidsre-
praesentantens rettigheder og pligter.
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Cirkulerebemearkninger til § 4:
Det kan med ledelsen aftales, at der valges en fallestillidsreprasentant, som reprasenterer

a) flere medarbejdergrupper (stk. 1) eller
b) en medarbejdergruppe med flere tillidsreprasentanter (stk. 3) eller
¢) flere medarbejdergrupper, som tilhorer samme organisation (stk. 3).

En fallestillidsreprasentant kan dekke et geografisk omride, eventuelt hele landet.

§ 5. Valg af suppleant
Der kan vzalges 1 suppleant for hver tillidsrepresentant efter tilsvarende regler
som nevnt i § 2, stk. 5 og 6, samt for fellestillidsrepresentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 9, stk. 4, og §§ 11-15.
Under tillidsreprasentantens fravear indtraeder suppleanten i tillidsreprasen-
tantens ovrige rettigheder og pligter i henhold til denne aftale.

Cirkulerebemearkninger til §§ 5:

Ved valg af suppleant for en (felles)tillidsreprasentant galder sanime betingelser som for
valg af (falles)tillidsreprasentant med hensyn til

a) valg og valgbarhed

b) anmeldelse af valget

¢) indsigelse mod valget

d) henstillingen om beskaftigelsesgrad og minimumvalgperiode.

En suppleant for en fallestillidsreprasentant valges blandt tillidsreprasentanterne.

Suppleanten er kun omfattet af aftalens bestenmelser, ndr den pageldende fungerer som
tillidsreprasentant. En suppleant er dog altid omfattet af § 9, stk. 4, om fribed til deltagelse
7 faglige kurser mv., §§ 11-14 om beskyttelse mod afsked og forflyttelse samt § 15 om vil-
kar efter hvervets ophor.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til hvervets for-
svarlige udferelse, nar der tages hensyn til savel institutionens arbejdsopgaver
som tillidsreprasentantopgavernes omfang.
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Stk. 2. Ved tilretteleeggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages
hensyn til savel institutionens arbejde som tillidsreprasentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg drofter ledelsen og tillidsreprasentanten, hvor-
ledes tidsforbruget til tillidsreprasentantens sedvanlige opgaver og de opga-
ver, der folger af hvervet som tillidsreprasentant, normalt skal fordeles.

Stk. 4. Tilsvarende gzlder, hvis der opstar @ndringer i omfanget af tillidsre-
prasentantarbejdet.

Stk. 5. Hvis tillidsreprasentanten 1 perioder ikke kan varetage de sedvanlige
arbejdsopgaver pa grund af tidsforbruget 1 forbindelse med hvervet, bor ledel-
sen sammen med tillidsrepraesentanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne
kan udferes.

Cirkulerebemarkninger til §f 6, stk. 5:

I overvejelserne om, hvordan tillidsreprasentantens sedvantige arbejdsopgaver kan udfores,
hvis den pageldende i en periode ikke kan varetage dem pa grund af hvervet, kan indgd, om
arbejdet kan omilagges, eller om der kan ansattes en vikar, sa over-/ merarbejde pa grund af
tillidsreprasentanthvervet undgds savel for tillidsreprasentanten som for andre medarbejdere.

§ 7. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af tillids-
repraesentantarbejdet pa institutionen

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udferelse af
tillidsrepraesentantarbejde i relation til institutionen og dennes medarbejdere,
medregnes ved opgorelsen af den pagzldendes arbejdstid.

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender
til arbejde som tillidsrepraesentant, indgar ikke i arbejdstidsopgoerelsen. Dog
medregnes den tid, hvor institutionen legger beslag pa medarbejderen i den-
nes egenskab af tillidsrepresentant.

Stk. 3. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet er nod-

vendigt at omlagge tjenesten for medarbejderen, ydes der kompensation for
eventuelle mistede arbejdstidsbestemte ydelser.
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Cirkulerebemearkninger til § 7:

Ved tillidsreprasentantarbeyde forstds bl.a.

a) forhandlinger og droftelser med ledelsen

b) samtaler med og orientering af de ansatte, som vedkommende reprasenterer

¢) nodvendig kontakt og koordinering med institutionens andre tillidsreprasentanter
d) nodvendig indsamling og formidling af information.

Den tid nden for den pagaldendes normale arbejdstid, hvor en institution legger beslag pa en
medarbejder i dennes egenskab af tillidsreprasentant, indgar i den pdgeldendes almindelige
arbejdstidsopgorelse. Der vil saledes kunne forekomme tilfewlde, hvor tillidsreprasentantar-
bejdet udloser over-/ merarbejdsbetaling.

Hovedsynspunfktet er, at udforelsen af hvervet som tillidsreprasentant ikke ma medfore, at
den pageldende stilles lonmessigt ringere, end hvis vedfommende havde udfort sit sedvanlige
arbejde.

Tillidsreprasentantens lon er derfor som udgangspunkt den skalatrinslon, lontrinslon eller
anden faste lon, som vedkonmende er berettiget til efter normal lonindplacering ifolge organi-
sationsaftale, overenskomst eller anden lonaftale. Herudover kan tillidsreprasentanten efter
omstandighederne have kray pd andre londele.

Specielt vedrorende arbejdstidsbestemte tillwg, arbejdsbestemte tilleg, resultatlon og tilleg
¢fter nye lonsystemer bemerkes folgende:

Arbejdstidsbestemte tillxeg

Ved udforelse af tillidsreprasentantarbejde pa nbekvemme tidspunkter er tillidsreprasentan-
ten berettiget til arbejdstidsbestemte tillwg efter de regler, der i ovrigt galder for den pagel-
dendes ansattelsesforhold.

Dette geelder, bade nar tillidsreprasentantarbejdet ndfores i forbindelse med den pageldendes
sadvanlige arbejde, og nar tillidsrepreasentanten tilkaldes uden for sin sedvanlige arbejdstid.

I de situationer, hvor en tillidsreprasentants sedvantige tieneste pa nbekvemme tidspuntkter
omileegges pa grund af den pageldendes varetagelse af opgaver som tillidsrepresentant, til-
kommer der normalt ikke tillidsrepresentanten godtgorelse for mistede arbejdstidsbestemte
tilleg.
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Der ydes dog kompensation for sadanne mistede arbejdstidsbestemte ydelser, hvis tjenesten
omlegges, fordi institutionen legger beslag pa den pageeldende i dennes egenskab af tillidsre-
preesentant.

Arbejdsbestemte tillxeg

Arbeydsbestemte tillwg ydes under udforelse af tillidsreprasentantarbejde, hvis det arbejde,
vedkommende normalt skulle have ndfort i det pageldende tidsrum, ville have udlost sadan-
ne tilleg.

Arbejdsbestemte tilleg ydes sdledes kun, i det omfang det af tienesteliste, arbejdsplan ete.
fremgar, at tillegget ville vare blevet ydet, hvis tillidsreprasentanten havde udfort sit normale
arbejde.

Resultatlon

Elfter savel gamle som nye lonsystemer er der hjemmel til at indga lokale aftaler om resultar-
lon. Herudover giver visse overenskomster og organisationsaftaler mulighed for at aftale ak-
kord- eller bonusion.

Tillidsreprasentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderledes end andre deltagere i
resultatlonsordninger og skal derfor for timer, hvor der er udfort tillidsreprasentantarbejde,
have udbetalt et belob, der svarer til de andele af resultatlonnen, som den pageldende ville
have optjent ved udforelse af sit normale arbejde.

For at tillidsreprasentantarbejdet ikke skal pavirke resultatlonnen negativt, skal de timer,
hvor der er udfort tillidsreprasentantarbeyde, ikke medregnes ved resultatopgorelsen.

Tillzg efter nye lonsystemer

Tillidsreprasentanter skal ikke lonmessigt og lonudviklingsmessigt stilles ringere end andre
ansatte omfattet af nye lonsystemer og skal have sanme mulighed for at fa tilleg mv., som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres swdvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftale om at kompensere tillidsreprasentan-
ter for det lontab/ den mangel pa lonudvikling, der matte vare en folge af, at vedkommende
ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erbverve kvalifikationer pa lige fod med
de kolleger, pageldende er tillidsreprasentant for.

Houis der er indgdet en forhandsaftale for vedkommende personalegruppe, omfattes tillidsre-
prasentanten af en sadan aftale.
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Tillzg begrundet i tillidsreprasentanthvervet

Pa baggrund af tillidsreprasentanternes andrede rolle inden for aftalesystemet, der efter den
skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig pa lokale losninger, kan der lokalt efter
konfkret vurdering indgas aflale om ydelse af tilleg til en tillidsreprasentant.

§ 8. Transportgodtgeorelse

Hyvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillidsreprasentanten transportgodtgorelse ved hvervets udferelse efter de
regler, der gzelder for statens tjenestemaend.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsreprasentanten af institutionen uden for sin normale
arbejdstid, ydes transportgodtgorelse efter de satser, der gaelder for statens
tjenestemand.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten har under udforelse af tillidsreprasentantarbejde
ret til udgiftsdeekkende ydelser efter de regler for godtgerelse af merudgifter,
der gaelder i forbindelse med udferelse af det seedvanlige arbejde. I mangel af
sadanne folges de regler, der galder for statens tjenestemand.

Cirkulerebemearkninger til § 8:

Nar en tillidsreprasentant er fravarende fra sit sedvantige arbejde pa grund af tillidsrepra-
sentantarbejdet, ydes der ikke godtgorelse for tab af ndgifisdekkende ydelser, som den pa-
galdende ville have modtaget under ndforelsen af sit swdvanlige arbejde.

§ 9. Tillidsrepraesentantens vilkar under varetagelse af tillidsre-
praesentantarbejdet uden for institutionen

Hyvis det er nedvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma forlade
institutionen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant, skal der
forud treffes aftale herom med ledelsen, jf. dog stk. 2. I disse tilfalde ydes lon
som anforti § 7.

Stk. 2. Hvis tillidsreprasentanten 1 en akut situation ikke kan traeffe forudga-

ende aftale, jf. stk. 1, skal den pagazldende ved forst givne lejlighed orientere
ledelsen om fravaret.
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Stk. 3. Stk. 1 og 2 gxlder ikke for tjenestemaend og tjenestemandslignende an-
satte tillidsreprasentanter.

Cirkunlerebemarkninger til § 9, stk. 3:

En tienestemands- eller tjenestemandslignende ansat tillidsreprasentant, der er valgt til at
reprasentere en storre kreds, der omfatter personalegrupper uden for eget tienestested, er un-
der tienestefribed til dette arbejde omfattet af punkt C i Finansministeriets cirkulere af 24.

angust 1981 om vilkdr for tienestefribed til organisationsarbejde for tjenestemand i staten,
Jfolkeskolen og folkekirken.

Stk. 4. Efter aftale med ledelsen gives der tillidsreprasentanten frihed til 1 pas-
sende omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. herved Ministeriet for statens
lonnings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971.

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 4:
Tillidsreprasentanten bor sa vidt muligt inden for de forste 12 maneder efter valget gives
fribed til deltagelse i grunduddannelsen for tillidsreprasentanter.

§ 10. Anvisning af feelleslokale

Institutionen skal anvise tillidsreprasentanten et passende (fxlles)lokale med
adgang til telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udferelse af tillidsreprae-

sentantopgaver. Hvis det pa grund af sarlige forhold ikke kan lade sig gore,

skal der optages droftelse for at finde en anden lgsning.

§ 11. Afskedigelse/forflyttelse - overenskomstansatte
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virk-
ning, at vedkommende forhindres i at udfere sit tillidsrepraesentanthverv, skal
sagen vare forhandlet efter folgende regler:

1. Anszttelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation,
som tillidsrepresentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

2. Hvis organisationen skonner, at den patenkte afskedigelse/forflyttelse ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller ansxttelsesmyndighe-
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dens forhold, kan organisationen inden for en frist pa 14 dage efter den 1
nr. 1 nevnte forhandling skriftligt kreve sagen forhandlet mellem overens-
komstens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal finde sted se-
nest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Cirkuleerebemearkninger til § 11, stk. 2:

Inden ansettelsesmyndigheden anmoder om forhandling om afskedigelse eller forflyttelse af en
person med tillidsreprasentantbeskyttelse, skal tillidsreprasentanten for vedkommende med-
arbejdergruppe orienteres.

Anmodning om forbandling skal altid sendes til den organisation, som har forhandlingsret-
ten for den pageldende stilling — ogsa i tilfwlde, hvor f.eks. en sikkerbedsreprasentant matte
veere medlem af en anden organisation.

Huis en tillidsreprasentant afskediges, pabviler det ansettelsesnmyndigheden at godtgore, at
der har foreligget tvingende drsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende drsag, hvis
ansettelsesmyndigheden kan dokumentere, at man ikke lige sa godt kunne have afskediget
en anden medarbejder.

Er tillidsreprasentanten midlertidigt beskaftiget, ophorer ansettelsen dog nden varsel til det
aftalte tidspunkt. De sarlige procedureregler i forbindelse med afsked galder sdledes ikke i

disse situationer.

Ved opgorelse af fristerne indgar samtlige kalenderdage, ekskl. sognebelligdage. Dette gwlder
0gsd i de tilfwlde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Hois
fristen eksempelvis ndlober en sondag, vil det saledes ikke vare tilstrakkeligt, hvis der reage-
res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremsat-
tes/ forhandling finder sted.

Anmoder ansattelsesmyndigheden sdledes om forbandling en onsdag, skal forbandlingen
finde sted senest den folgende onsdag (under forndsatning af, at der ikke i perioden er sogne-
helligdage), hvis 8-dages-fristen skal vere overholds.

Har forbandling mellem ansettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-

dag, skal eventuel anmodning om forhandling mellem overenskonistens/ organisationsaftalens
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parter afgives senest tirsdag i den anden uge (under forudsatning af, at der ikfke i perioden er
sognehelligdage), hvis 14-dages-fristen skal vare overholdy.

Ouverskridelse af de fastsatte frister indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til aftalens bestemmelser.

Sth. 3.
1. Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagzldendes indi-
viduelle overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med den
pagzldendes sadvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage.

Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagzldendes
sedvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pagaxldende pa
tidspunktet for forflyttelsen har fungeret som tillidsreprasentant i en sam-
menhangende periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pa mindst 6
maneder.

Stk. 5. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives skriftlig

meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 5:

Den meddelelse om opsigelsen, som ansettelsesmyndigheden skal give til organisationen, kan
ske enten ved sarskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af brevet til
den ansatte, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsioven og
straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til persontige forhold.

Meddelelsen skal altid sendes til den organisation, som har forhandlingsretten for den pa-
geeldende stilling — ogsa i tilfelde, hvor f.eks. en sikkerhedsreprasentant mdtte vare medlem
af en anden organisation.

Anseattelsesmyndigheden skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor. Mang-
lende meddelelse medforer swdvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6.
1. En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, ikke afbrydes, for vedkommendes organisation har haft lej-
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lighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf.
stk. 7 — 16.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke af-
brydes i varselsperioden, for vedkommendes organisation har haft lejlighed
til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf. stk. 7
—16.

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 6:
Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en afskedigelse ved faglig voldgift

tilkommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/ organisationsafiale.

Stk. 7. Ved behandling af sporgsmilet om afskedigelsens/forflyttelsens beret-
tigelse nedsattes en faglig voldgiftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 7:
U oldgiftsretten nedsattes af parterne i overenskomsten/ organisationsaftalen.

Stk. 8. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 8:
Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.

Alfgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge herefter.

Ouverskridelse af fristen indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold ti/
aftalens bestemmelser.

Stk. 9. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 10. Opmanden fastsetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 11. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 2 og stk. 8 — 10. Afta-
ler parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsat-
te en frist. Ved beslutning om udsattelse tages navnlig hensyn til, om denne er
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begrundet i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige
omstendigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 12. Ved overskridelse af en af de 1 stk. 9 og 10 omhandlede frister finder
principperne i retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog
finder bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 13. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfaelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke be-
grundet 1 arbejdstagerens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
leegees ansattelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Stk. 14. Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, med-
mindre samarbejdet mellem anszttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten
har lidt — eller ved en fortszttelse af ansattelsesforholdet ma antages at ville

lide — vaesentlig skade.

Stk. 15. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at anszttelses-
forholdet ikke skal fortsatte, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for
urimelig afskedigelse, kan det palegges ansattelsesmyndigheden at betale den
pagzldende en godtgorelse. Godtgorelsens storrelse fastsettes af voldgiftsret-
ten og skal vaere athangig af sagens omstendigheder og den pagaldendes an-
ciennitet 1 staten.

Stk. 16. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og tillidsreprasentanten i henhold til lov-
givningen har en bedre retsstilling end 1 henhold til denne aftale, legger vold-
giftsretten den pagazldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 17. 1 tilfzelde, hvor tillidsreprasentantens adferd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2
og 3. Ansattelsesmyndigheden skal samtidig give skriftlig meddelelse om
bortvisningen til den organisation, som tillidsreprasentanten er medlem af.
Ansattelsesmyndigheden skal endvidere snarest muligt tage skridt til at athol-
de en forhandling med organisationen. Hvis organisationen skenner, at bort-
visningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens forhold, kan den
inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen skriftligt kreve sagen for-
handlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/organisationsaftale.

21



Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 17:

Den meddelelse om bortvisningen, som ansettelsesmyndigheden skal give til organisationen,
kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at ansettelsesmyndigheden fremsender kopi af
brevet til den ansatte, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvalt-
ningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse om bortvisningen skal altid sendes til den organisation, som bar forhandlingsret-
ten for den pageldende stilling — ogsa i tilfwlde, bvor f.eks. en sikkerbedsreprasentant matte
veere medlem af en anden organisation.

Meddelelse skal ske til organisationens hovedkontor.

Ved opgorelse af fristen indgar samtlige kalenderdage, ekskl. sognebelligdage. Dette glder
0gsd 1 de tilfelde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Huis
fristen eksempelvis ndlober en sondag, vil det saledes ikke vare tilstrakkeligt, hvis der reage-
res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor forbandling finder sted.

Har forbandling mellem ansettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventuel anmodning om forhandling mellem overenskonmstens/ organisationsaftalens
parter afgives senest tirsdag i den anden uge (under forudswtning af, at der ikke i perioden er
sognehelligdage), hvis 14-dages-fristen skal vare overholdy.

Stk. 18. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kraeve
bortvisningens berettigelse behandlet ved en i denne anledning nedsat vold-
gift. Bestemmelserne i stk. 7 — 16 finder tilsvarende anvendelse.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 18:
Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voldgift
tilkommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/ organisationsaftale.

§ 12. Afskedigelse - tjenestemaend
En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vare forhandlet efter
tolgende regler:
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1. Anszttelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation,
som tillidsreprasentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

2. Hvis organisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt
begrundet i tillidsreprasentantens eller ansattelsesmyndighedens forhold,
kan vedkommende centralorganisation inden for en frist pa 14 dage efter
deninr. 1 nevnte forhandling skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem
centralorganisationen og Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted
senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Cirkulerebemearkninger til § 12, stk. 2:
Der henvises til cirkulwrebemearkningerne til § 11, stk. 2.

I forbindelse med meddelelsen til den ansatte og centralorganisationen om, at afskedigelse
pdtankes, Jf. tienestemandslovens § 31, vil det vere hensigtsmassigt, at det af brevet frem-
gar, at man samtidig har anmodet den lokale afdeling af den organisation, som tillidsrepra-
sentanten er medlem af, om en forhandling af den patankte afskedigelse i henhold til tillids-
reprasentantaftalen.

Stk. 3.
1. Opsigelsesvarslet for en tillidsreprasentant er 6 maneder til udgangen af en
maned.

2. Er afskedigelsen begrundet i stillingsnedleggelse, er varslet 3 maneder til
udgangen af en maned.

Stk. 4.

1. En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
stillingsnedlaggelse, ikke afbrydes, for vedkommende centralorganisation
har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjeneste-
mandsretten.

2. Er afskedigelsen begrundet i stillingsnedleggelse, kan arbejdsforholdet ikke
afbrydes i varselsperioden, for vedkommende centralorganisation har haft
lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemandsret-
ten.
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Stk. 5. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

Cirkunlerebemarkninger til § 12, stk. 5:
Ved opgorelse af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.

Alfgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge herefter.

Ouverskridelse af fristen indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold ti/
aftalens bestemmelser.

Stk. 6. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

Stk. 7. Tijenestemandsretten fastsatter frister for eventuel yderligere skrift-
veksling.

Stk. 8. Parterne kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 5 og 6.

§ 13. Forflyttelse - tjenestemaend
Forflyttelse af en tillidsreprasentant kan ske uden varsel.

Stk. 2. Bevirker forflyttelsen, at den pagzldende forhindres i at udfoere sit til-
lidsreprasentanthverv, skal sagen forhandles mellem den lokale afdeling af
den organisation, som tillidsreprasentanten er medlem af, senest 8 dage efter,
at tjenestemanden har faet meddelelse om forflyttelsen.

Cirkulerebemarkninger til § 13, stk. 2:

Det pabviler ansattelsesmyndigheden at indkalde den lokale afdeling af den organisation,
som tillidsreprasentanten er medlem af, til forbandling. Da forhandling skal finde sted se-
nest 8 dage efter, at tienestemanden har faet meddelelse om forflyttelsen, vil det vere hen-

sigtsmessigt, at indkaldelse til forhandling foretages samtidig med, at tienestemanden far
meddelelse om forflyttelsen.

Se 7 ovrigt bemeerkningerne til stk. 3.

Stk. 3. Skonner organisationen, at forflyttelsen ikke er rimeligt begrundet i til-
lidsrepraesentantens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan vedkommen-
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de centralorganisation inden for en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 navnte
forhandling skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem centralorganisationen og
Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at an-
modning herom er fremsat.

Cirkulerebemearkninger til § 13, stk. 3:

Ved opgorelse af fristerne indgar samtlige kalenderdage, ekskl. sognebelligdage. Dette galder
0gsd 1 de tilfelde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Huis
fristen eksempelvis ndlober en sondag, vil det saledes ikke vare tilstrekkeligt, hvis der reage-
res ved arbejdstids begyndelse mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremset-

tes/ forhandling finder sted.

Fremsattes anmodning om forhandling sdledes en onsdag, skal forhandlingen finde sted se-
nest den_folgende onsdag (under forudsatning af, at der ikke i perioden er sagnebelligdage),
hvis 8-dages-fristen skal vere overholdy.

Har forhandling mellem ansettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en ons-
dag, skal eventuel anmodning om forhandling mellem overenskomstens/ organisationsaftalens
parter afgives senest tirsdag i den anden uge (under forudsatning af, at der ikke i perioden er
sognebelligdage), hvis 14-dages-fristen skal vere overholdt.

Ouverskridelse af de fastsatte frister indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til aftalens bestemmelser.

Stk. 4. Eventuel indbringelse for Tjenestemandsretten af sporgsmalet om,
hvorvidt forflyttelsen er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens eller ansat-
telsesmyndighedens forhold, sker ved afgivelse af klageskrift inden for en frist
af 8 uger efter den i stk. 3 navnte forhandling.

Cirkulerebemearkninger til § 13, stk. 4:

Parterne er enige om at lwgge til grund, at uenighed om, hvorvidt forflyttelse af en tjeneste-
mandsansat tillidsrepresentant er rimeligt begrundet i tillidsreprasentantens eller ansettel-
sesmyndighedens forbold, behandles i Tjenestemandsretten.

Vedrorende opgorelse af fristen og virkningen af eventuel manglende overboldelse af fristen
henvises til bemearkningerne til stk. 3.

Stk. 5. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

25



Stk. 6. Tijenestemandsretten fastsatter frister for eventuel yderligere skrift-
veksling.

Stk. 7. Parterne kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 — 5.

§ 14. Afskedigelse/forflyttelse - tjenestemandslignende ansatte
Ved afskedigelse/forflyttelse af en tjenestemandslignende ansat tillidsreprz-
sentant folges reglerne i § 11 med de nedenfor i stk. 2 - 4 anforte afvigelser.

Stk. 2. Forhandlingerne i henhold til § 11, stk. 2, nr. 2, fores mellem centralor-
ganisationen og vedkommende ministerium.

Stk. 3. For tillidsrepraesentanter, der er omfattet af serlige regler om afsked 1
henhold til en bekendtgerelse om ansaxttelsesvilkar for tjenestemandslignende
ansatte, hvor der er fastsat forhandlingsregler i forbindelse med afskedigelse,
folges disse.

Cirkulerebemearkninger til §§ 14, stk. 3:

Parterne forudsatter, at de relevante ansettelsesbekendtgorelser andres, saledes at tillidsre-
prasentanter omfattet af de pageldende bekendigorelser bliver omfattet af den til enhver tid
geldende tillidsreprasentantaftales regler om afskedigelse og forflyttelse.

Stk. 4. For tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af en bekendtgorel-
se, hvori der er fastsat regler om voldgiftsbehandling i forbindelse med afsked,
erstattes bestemmelserne 1 § 11, stk. 7 — 15, af bekendtgerelsens regler om
voldgift.

Stk. 5. For ovrige tjenestemandslignende ansatte erstattes bestemmelserne 1 §
11, stk. 6 — 15, af folgende:

1. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes
arbejdsmangel, ikke afbrydes, for vedkommende centralorganisation har
haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemands-
retten.
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2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke af-
brydes i varselsperioden, for vedkommende centralorganisation har haft
lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved Tjenestemandsret-
ten.

3. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

4. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.

5. De respektive parter kan fravige de i 3) og 4) nzvnte frister.

0. Tjenestemandsretten fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling.
Cirkulerebemearkninger til §§ 14, stk. 5:

Parterne er enige om at lwgge til grund, at uenighed om, hvorvidt der har foreligget tvingende
arsager ved afskedigelse af en tjenestemandslignende ansat tillidsreprasentant, eller hvorvidt
Sforflyttelse af en tienestemandslignende ansat tillidsreprasentant er rimeligt begrundet i til-
lidsrepresentantens eller ansettelsesmyndighedens forbold, bebandles i Tjenestemandsretten.

Ved opgorelse af fristen i 3) medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.

Alfaives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge herefter.

Ouverskridelse af fristen indebarer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
aftalens bestemmelser.

Stk. 6. § 11, stk. 17 og 18, gzlder ikke for tjenestemandslignende ansatte, der
er omfattet af en bekendtgorelse om ansattelsesvilkar.

§ 15. Tillidsrepraesentanthvervets ophor

En ansat, der ophorer med at vare tillidsreprasentant efter at have fungeret
som sadan 1 mindst et ar, har inden for et ar efter hvervets opher krav pa op-
sigelsesvarsel efter reglerne 1 § 11, stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsreprasentant ophorer, hvis antallet af medarbejdere,
som den pagxldende representerer, i en periode pa 3 maneder har varet min-
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dre end 5, og institutionen skriftligt meddeler organisationens hovedkontor, at
man ikke ensker tillidsreprasentanthvervet opretholdt.

Cirkuleerebemearkninger til §§ 15, stk. 2:
Tillidsreprasentanthvervets ophor er betinget af, at skriftlig meddelelse herom gives til orga-
nisationens hovedkontor.

Stk. 3. Stk. 1 gzelder ikke for tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter.

Cirkulerebemearkninger til § 15:

Afhangig af varigheden af hvervet og omfanget af tillidsreprasentantopgaverne kan der vere
behov for efteruddannelse af den ansatte i relation til den fremtidige opgavevaretagelse. Efter
anmodning fra den ansatte skal sporgsmalet om den pageldendes eventuelle behov for efter-
uddannelse droftes med ledelsen efter hvervets ophor. Tilsvarende galder sikkerbedsrepresen-
tanter.

§ 16. Lokalaftaler
Bestemmelserne 1 §§ 2 — 10, bortset fra § 2, stk. 5 og 6, og § 5, stk. 2, kan fra-
viges og suppleres ved lokal aftale. Tilsvarende gzlder § 15, stk. 2.

Stk. 2. Lokale aftaler indgas af de enkelte ministerier mv. eller dem, som be-
myndiges hertil, og de lokale reprasentanter, som vedkommende forhand-
lingsberettigede (central)organisation bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, med-
mindre andet aftales. Efter de lokale aftalers udleb gzlder reglerne i denne
aftale.

§ 17. Uoverensstemmelser
Uenighed om forstdelsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler
pa det pagaldende omrade.
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§ 18. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra den 1. oktober 2008 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2011.

Stk. 2. Aftale af 27. juni 2003 om tillidsrepraesentanter i staten mv. ophaves.

Stk. 3. De xndrede regler om opsigelsesvarsel har virkning for opsigelser, der

afgives d. 1. oktober 2008 eller senere.

Kobenhavn, den 30. september 2008

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Flemming Vinther

Statstjenestemandenes

Centralorganisation 11
P. Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Overenskomstansattes Centralorganisation
J. K. Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Birgitte Nielsen
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Afskedsproceduren i hovedtraek

1. Tillidsreprasentanten underrettes, hvis den, der agtes afskediget, ikke selv
er tillidsrepraesentant.

2. Den lokale afdeling af organisationen (hvis en sadan ikke findes: organisa-
tionens hovedkontor) anmodes om forhandling inden 8 dage.

3. Hyvis det under forhandlingen konstateres, at organisationen ikke er enig 1
afskedigelsen, afventes meddelelse om, hvorvidt organisationen kraver sa-
gen behandlet mellem
a) overenskomstens/organisationsaftalens partet (overenskomstansatte)

b) centralorganisationen og Finansministeriet (#enesternand)

c) centralorganisationen og pagaldende ministerium (Zenestermandslignende
ansatte).

d) Fristen er 14 dage.

4. De i pkt. 3 nzevnte parter aftholder eventuel forhandling (frist 8 dage).

5. Partsheringsproceduren ivaerksazttes, hvis dette ikke allerede er sket pa et
tidligere tidspunkt.

0. I sager vedrorende tjenestemeand heres centralorganisationen i henhold til

TL § 31.

7. Hvis ansattelsesmyndigheden herefter beslutter at opsige den ansatte, afgi-
ves opsigelsen, der skal vare skriftlig og begrundet.

8. For overenskomstansatte orienteres organisationens hovedkontor samtidig om

afskedigelsen.

9. Organisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift/indbringe
sagen for Tjenestemandsretten (frist for afgivelse af klageskrift 8 uger).
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